“orego
SOSYAL UYGUNLUK POLITIKAMIZ

Gida sektérii icin ambalaj ¢6ziimleri iireten Orego Ambalaj, “Once insan” ilkesiyle tiim is ortaklariyla
birlikte takim ¢alismasi seklinde temel ilke ve degerlere dayanarak sosyal uygunluk standardina
baghdir.

Amacimiz;

Orego Ambalaj San. ve Tic. A.S. biinyesinde Sosyal Uygunluk Politikasinin sirket kdltiirii haline
gelmesini saglamaktir. Bu nedenle sosyal uygunluk standartlari olusturulmus ve uygulanmaya
baslanmistir.

Miisterilerimiz, tedarikgilerimiz ve tiim ¢alisanlarimizla is birligi icinde karsilikl faydalar saglamak
dogrultusunda ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz. Bu dogrultuda (riin ve hizmet yaratmanin yaninda
Sosyal uygunluk standartlari dogrultusunda asadida belirlenen maddeleri iceren politika
belirlenmistir;

Cocuk isci Calistirmanin Onlenmesi (Resit Olmayan Calisanlar)
Zorla Cahistirma (Gonulli Calisma)
Ayrimciligin Onlenmesi (Esitlikci Yaklagim)
Taciz ve Kétii Muamele Oniine Gegme,
Birlesme OzgirlGgi

Calisma Sisteminin Olusturulmasi ve Uygunlugu (insani Calisma Sartlari)
Ucret Odemeler / Sosyal Haklar, Adil Ucret
Yasa ve Diger Yukamlaltkler

izleme ve Uyum

Cevre ve Dogal Yasamin Korunmasi

Esitlik

Sendikal Haklar

Sikayet ve iletisim

Seffaflik ve Siirdirilebilirlik

Etik is Davranisi

Yabanci Gégmen isci Calistirma

Toplum ve Paydaslara Baghlk

Fazla Mesai

Risvet ve Yolsuzluk ile Miicadele

Saglik ve Glivenlik

Temsil Edilme Ozgiirliigi
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SOSYAL UYGUNLUK POLITIKAMIZ

1. Cocuk isgiicii Calistirmanin Onlenmesi (Resit Olmayan Calisanlar)

Isletmemizde hicbir sekilde ¢ocuk isciligi kabul edilemez. Stajyer, kursiyer gibi zorunlu haller disinda
ulusal ve uluslararasi yasalarin belirledigi minimum yas dikkate alinir. Henliz yetiskin olmayan tim
iscilere 6zel koruma sadlar.

2. Zorla Calistirma (Goéniillii Calisma)

Isletmemiz, hicbir ¢alisana zorunlu ¢alistirma ve kéle muamelesi yapamaz. isletmemizdeki ¢alisma
esaslari géndilliiliik esasinda dayanir. Calisanin isi birakmasi durumunda herhangi bir giivenlik sebebi
disinda sirket buna engel olamaz veya erteleyemez. Calisanimizin her tiirlii bilgisi korunur ve yasalarin
belirttigi 6iciide sakli tutulur.

3. Ayrimciligin Onlenmesi (Esitlik¢i Yaklasim)

Isletmemiz, tiim ¢alisanlarina ve sagladiklari katkilara deder verir. Ayrimciliga karsi durus ve firsat
esitligini saglama konusunda kéklii bir taahhiide sahiptir. Yénetim olarak kurulusumuzu irk, cinsiyet,
renk, milliyet, sosyal kéken, din, yas, maluliyet, siyasi gériis veya yliriirliikte olan yasalarca korunan her
tirlii deger statii temelinde ayrimciligin veya fiziksel ya da sézlii tacizin olmadigi bir kurum olarak
muhafaza etmeye kararliyiz. [sletmemiz igin personel secimi, agik pozisyon, editim, ilgi alanlari, yetenek,
is deneyimi gibi asgari nitelikler temel alinarak yapilir.

4. Taciz ve Taciz ve Kétii Muamele Oniine Gegme,
Isletmemiz, Calisma ortaminin huzuru ve ¢alisanlarin mutlu ¢alismalarini saglamak icin; sézli, fiziksel,
psikolojik taciz veya zorlama olmayan bir ortam yaratmayi taahhiit eder.

5. Birlesme Ozgiirliigii
Isletmemiz ¢alisanlarin sendika veya diger isci birliklerine katilma (toplu sézlesme yapma) haklarina
uymayi taahhiit eder.

6. Calisma Sisteminin Olusturulmasi ve Uygunlugu (insani Calisma Sartlari)

Calisanlarin ¢alisma kosullari ¢alisma ortami ve tiim yasal hak ve sorumluluklari yasalar ve insani
calisma kosullari ihlal edilmeden diizenlenmistir ve bu sekilde uygulanmasini saglar.

7. Ucret Odemeler / Sosyal Haklar, Adil Ucret

Sirketimiz ¢alisanlarina sektérel ve yerel isglicli piyasasina uygun licretler verir. Uygulamalarimiz licret,
calisma saatleri, fazla mesai ve yan 6demeler hakkinda yiiriirliikteki yasalara ve is s6zlesmelerine tam
bir uygunluk icinde gercgeklestirilir. Calisanlarimiza becerilerini ve kapasitelerini gelistirmek icin firsatlar
sunar.

8. Yasa ve Diger Yiikiimliiliikler
isletmemiz kacak is giiciinden faydalanmaz. Yiiriirliikteki kanun ve yénetmeliklere bagh kalarak,
milisterilerin is ortakhigi kurallariyla beraber, uluslararasi sosyal sorumluluk konusundaki kurallari takip
eder.
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SOSYAL UYGUNLUK POLITIKAMIZ

izleme ve Uyum

Isletme icerisinde olusan tiim siireclerin izlenilebilir olmasi saglanir. izlenebilen siire¢lerin sonuglarinin
stirecle uyumludur.

Cevre ve Dogal Yasamin Korunmasi

Her tiirlii faaliyetimizden dogabilecek c¢evresel etkileri sorumluluk bilinciyle yoénetiriz. Tim
faaliyetlerimizde cevresel etkileri yok edecek veya azaltacak ve dodal kaynaklari en verimli sekilde
kullanacak her tiirlii iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarini belirler ve uygulariz.

Esitlik
Isletmemiz calisanlarin adil iicret alma haklarina saygi duyar, ¢alisanlarina esit firsatlar sunar ve
calisanlari arasinda ayrimcilik yapiimaz.

Sendikal Haklar

Isletmemiz calisanlarin serbestge sendika kurma ve kurulmus sendikalara iiye olabilme 6zgiirliiklerini
ifade etmelerini 6zglir birakmaktadir. Bu ézgiirliik ayni zamanda bireylerin sendikalara girmeme ya
da sendikalardan ézgiirce ayrilma haklarini da kapsamaktadir.

Sikayet ve iletisim

Firmanin i¢ ve dis dilek ve sikayetlerinin yonetime ulastirilmasindaki izlenecek yolu beliler, kayit altina
alinmasini ve alinacak aksiyonun taraflara nasil iletilecedini belirler. Is¢i temsilcisi, dilek sikayet
kutusu, s6zIii agik kapi politikasiyla iletisim yollari sistemlerini kurmayr amaglamstir.

Seffaflik ve Siirdiiriilebilirlik

Isletme calisanlarina, resmi kurumlara, sivil toplum kuruluslarina, miisterilerine ve tedarikgilerine
karsi seffaf davranir ilkesinin yénetilmesi ve siirdiiriilebilirliGinin saglanmasini hedefler. Tiim
calisanlarina, ¢calisma kosullari, ticretleri, sahip olduklari haklar, mesleki degerlendirmeleri, isletmenin
hedefleri konularinda bilgi vermeyi, resmi kurum , kurulus, tedarikgi, sivil toplum kuruluslarina,
raporlari ve evraklari sunmayr amag¢lamistir.

Etik is Davranisi

Miisteri, tedarik¢i , ¢alisan ve resmi makamlarla olan iliskilerinde , seffaflik ilkesine badl olarak,
risvet/yolsuzlugu énlemeyi amaclayan yasa ve standartlara uymayi, bu kapsamda gerekli risk
analizlerini yaparak tiim ¢alisanlarini “etik davranma” konusunda bilinglendirir.

Yabanci Gégmen is¢i Calistirma

Isletmemizde, yasalarimiza uygun olarak ¢alistirilan/calistirilacak yabanci uyruklu ¢alisanlar igin s
sézlesmeleri anlayacaklari dilde diizenlenir. ise giristen isten ayrilma siirecine kadar tiim 6zIiik islemleri
yiiriirliikteki yasal mevzuatlara uygun olarak yiiriitiliir. is¢i hicbir durumda borglandirilarak
calistirlamaz. isletmemiz tarafindan yabanci isgilerin ¢alisma konusundaki yasal haklari korunur.
Isletmemiz, kagak is¢i calistirmaz.
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Toplum ve Paydaslara Baglihk

Isletmemiz, paydaslariyla, onlarin gériislerini dinleyerek, gériislerinden bilgi edinerek ve gériislerini
dikkate alarak iyi niyet temelinde bag kurma taahhtidii verir. Bu baglamda ¢alisan temsilcilerini yasal
mevzuata gére belirleyerek ¢alisanlarin problemlerini temsilcilerle gériisebilecekleri ortami olusturur ve
Oneri kutularina yazilh olarak bildirmelerine imkén sadlar.

Fazla Mesai

Fazla mesai icin ¢alisanin onayr alinir. Normal ¢alisma licretinin saat basina diisen tutarinin yiizde elli
ylikseltilmesiyle, bayram ve resmi tatillerde hafta sonu Pazar giinii ¢alismalarinda yiizde yiiz
ylikseltilmesi suretiyle édenir. Calisanlara oryantasyon egitimlerinde konu ile ilgili bilgilendirme yapilir.

Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele
Isletmemiz hicbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet veya riisvete miisamaha géstermez.

Saglik ve Giivenlik

Isletmemiz, giivenli ve sadghkli bir isyeri ortaminin olusturulmasini ve korunmasini sadlar. Sirket,
calisanlarimizin kaza, yaralanma ve sagligi tehdit eden her tlirlii faktére maruz kalma riskini minimuma
indirerek, giivenli, saghkli ve verimli ¢alisabilecekleri bir is ortamini olusturarak stirekliligini saglamayi
amagclar. isletmemizde, siddetin, tacizin, tehdidin, istismarin ve rahatsiz edici sartlarin olmadidi bir is
yeri ortami sadlamaya 6zen gésterilir. isletmemizde yasal mevzuatin diizenledigi tiim is sagldr ve
givenligi kurallari uygulanir.

Temsil Edilme Ozgiirliigii
Isletmemiz calisanlarin temsil edilme haklarina saygi gésterir. Calisanlar kendilerini temsil edecek
temsilcileri kendileri secer.

Sosyal uygunluk politikasi tiim ¢alisanlarimiza egitimler ile duyurulur, tedarikgilerimize bilgilendirme
yapilir ve tedarikgilerimiz bu kriterlere gére degerlendirilir.

Tiim paydaslarimizla birlikte Sosyal Uygunluk Politikamiz dogrultusunda uygun ¢alismalar yapacagimizi
taahhiit ederiz.

GENEL MUDUR

Selim KARAARSLAN
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